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粤职协函〔2015〕48号  
关于举办广东省技工院校首届班主任专业能力
总决赛的通知

各有关技工院校：
为了全面贯彻全国职业教育工作会议精神，促进我省技工教育内涵发展，提高班主任工作的能力与水平，广东省职业培训和技工教育协会于2015年6月在全省技校分7个赛区举办技工院校首届班主任专业能力竞赛，通过选拔、角逐，20名班主任进入总决赛。按照比赛程序，总决赛定于2015年12月举办，有关具体事宜通知如下：

一、参赛名单
广州赛区：
广东省机械技师学院           李志华
广东省交通运输高级技工学校   韦忠霞
广东省机械技师学院           黄  沙
广东省轻工业高级技工学校     杜  璇

    广东省轻工业高级技工学校     朱  君

    广东省高新技术技工学校       卢珊珊

珠三角赛区：
东莞市技师学院               时冰冰
深圳技师学院                 江  淑
深圳技师学院                 莫丹丹
    佛山市高明区技工学校         罗俊娟

    佛山市高明区技工学校         钟美珍

    肇庆市技师学院               汤立群

粤东赛区：
广东省粤东技师学院           李晓耘

    广东省粤东技师学院           唐凤玲

    广东省粤东商贸技工学校       廖秋苑

粤北赛区：
清远市技师学院               王春水

    清远市技师学院               赖映霞

    广东省工商高级技工学校       陈瑞茶

粤西赛区：
湛江市技师学院               何  娟

茂名技师学院                 陈  婷
二、比赛实施细则。（见附件）
三、比赛时间地点
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总决赛时间：2015年12月10日全天。2015年12月9日下午2：30报到，3：00抽签。
总决赛地点：广州军区空军第一招待所（原华燕宾馆，广州市先烈中路92-96号，由沃尔玛黄花岗店旁路口直入）
四、奖项设置

总决赛设一、二、三等奖；一等奖3名、二等奖6名、三等奖11名。
五、联系方式
请各校接通知后，积极组织参赛人员备赛。
联 系 人：伍启荣、谭荣立
联系电话：020-83546289  13802739655
附件：广东省技工院校首届班主任专业能力大赛决赛实施细则
             广东省职业培训和技工教育协会秘书处
二〇一五年十一月十六日
广东省技工院校首届班主任专业能力大赛
（决赛）实施细则

各有关技工院校：

为确保2015年全省技工院校首届班主任专业能力竞赛活动顺利进行，保证赛程公平、公正、有序，特制订本细则，具体事项如下：

一、组织机构

（一）为加强大赛的组织领导和统筹协调，成立大赛组委会
主  任：陈苏武

副主任：陈伟青、谭  纯

委  员：张恩思、江为彬、张海峰、吕云龙、张卫平、别少敏、李作专
组委会下设办公室（地点设在省职业培训和技工教育协会）
秘 书 长：谭  纯

副秘书长：张恩思、江为彬

工作人员：林冬花、伍启荣、谭荣立
（二）竞赛筹备组

组  长：张恩思    副组长：江为彬

组  员：林冬花、伍启荣、谭荣立
负责起草全省技工院校首届班主任专业能力大赛方案以及实施细则，并提交省班主任专业委员会研究讨论，开展相关工作人员的指导和培训。

二、比赛时间：2015年12月10日上午8：30开始，下午13：30开始。

三、比赛安排

比赛流程

1、各参赛选手请于12月9日15：00到比赛地点参加比赛顺序的抽签。

2、比赛分两个环节完成三个项目的比赛。第一个环节：选手完成“成长故事叙述”之后，现场抽签“学生心理个案”由主持人读完题后，现场作答。第二个环节：提前10分钟抽取背景材料，并根据背景材料以说课的形式“设计一节主题班会或班集体活动”。

四、评分标准与评分细则

五名评委，每一项完成后取五位评委的平均分为该项最后得分，三项得分之和为该选手总得分。具体的评分标准与评分细则，详见附件1、附件2、附件3、附件4。

五、奖项设置

总决赛设一等奖3名、二等奖6名、三等奖11名。

六、联系方式

联 系 人：伍启荣、谭荣立

联系电话：020-83546289、83553260、

13802739655、13922477347
传    真：020-83565124
邮    箱：gdyjzx2005@126.com
地    址：广州市环市中路316号金鹰大厦五楼

邮    编：510060

备    注：各参赛选手食宿自理，如需食宿的在11月20日前请与省职协联系人落实。

附件：1. “班主任专业能力竞赛”评分标准

2. “成长故事”评分细则

3. “学生心理个案分析”评分细则

4. “主题班会（课）活动设计”评分细则

广东省职业培训和技工教育协会秘书处

                        二〇一五年十一月十六日
附件1 
“班主任专业能力竞赛”评分标准

	项目
	时间
	内容
	要求
	权重
	备注

	成长故事叙述
	4分钟
	叙述自己在班主任工作经历中的一个成长故事。
	主题紧扣“成长”，理念先进，思想深刻；内容真实，语言流畅，表达清晰。
	30％
	故事须有题目。脱稿叙述，叙述过程不得有配乐、伴舞等辅助形式。

	学生心理个案分析
	3分钟
	班级学生的应对与处理
	现场抽题，根据抽到的个案材料，运用心理学，教育学知识，进行分析，并提出处理措施。
	30%
	现场抽取个案题目作答。

	主题班会（班集体活动）设计
	5分钟
	根据背景材料设计一节主题班会或班集体活动。
	主题体现时代性和教育性；内容具有针对性和实效性；设计形式以活动为基本载体，具有新颖性、创新性和完整性；过程突出学生的主体性和师生的互动性。
	40％
	提前10分钟抽取背景材料，以说课的形式，设计一节主题班会或班集体活动。


附件2
“成长故事”评分细则

	评比项目
	评价指标
	评定分数（总分100分）
	备注

	
	
	10
	8
	6
	4
	2
	

	故事内容
	成长性
	
	
	
	
	
	

	
	真实性
	
	
	
	
	
	

	
	鲜明性
	
	
	
	
	
	

	教育理念
	先进性
	
	
	
	
	
	

	
	科学性
	
	
	
	
	
	

	故事结构
	新颖性
	
	
	
	
	
	

	
	逻辑性
	
	
	
	
	
	

	表达能力
	流畅
	
	
	
	
	
	

	
	简练
	
	
	
	
	
	

	
	生动
	
	
	
	
	
	

	得分
	

	综合加分
	亲和力
	
	5分

	
	创造性
	
	5分

	总分
	


评分说明：1、对各个“评价指标”的分数评定，在相应的分数栏内打“√”，也可在备注中写上表中没有的分数。2、“故事内容”、“教育理念”、“故事结构”、“表达能力”等四个评价项目为必评项目；“综合加分”属奖励项目，可评可不评。3、“综合加分”中的“评价指标”每项5分。
附件3 

“学生心理个案分析”评分细则

	评比项目
	评价指标
	评定分数（总分100分）
	备注

	
	
	10
	8
	6
	4
	2
	

	分析能力
	准确性
	
	
	
	
	
	

	
	全面性
	
	
	
	
	
	

	
	深入性
	
	
	
	
	
	

	应对能力
	针对性
	
	
	
	
	
	

	
	合理性
	
	
	
	
	
	

	表达能力
	流畅
	
	
	
	
	
	

	
	简练
	
	
	
	
	
	

	
	生动
	
	
	
	
	
	

	专业素养
	理论性
	
	
	
	
	
	

	
	逻辑性
	
	
	
	
	
	

	得分
	

	综合加分
	亲和力
	
	5分

	
	创造性
	
	5分

	总分
	


评分说明：1、对各个“评价指标”的分数评定，在相应的分数栏内打“√”，也可在备注中写上表中没有的分数。2、“分析能力”、“应对能力”、“表达能力”、“专业素养”等四个评价项目为必评项目；“综合加分”属奖励项目，可评可不评。3、“综合加分”中的“评价指标”每项5分。
附件4
“主题班会（课）活动设计”评分细则

	评比项目
	评价指标
	评定分数（总分100分）
	备注

	
	
	10
	8
	6
	4
	2
	

	主题设计
	准确
	
	
	
	
	
	

	
	鲜明
	
	
	
	
	
	

	
	生动
	
	
	
	
	
	

	内容设计
	针对性
	
	
	
	
	
	

	
	合理性
	
	
	
	
	
	

	形式设计
	新颖性
	
	
	
	
	
	

	
	互动性
	
	
	
	
	
	

	表达能力
	流畅
	
	
	
	
	
	

	
	简练
	
	
	
	
	
	

	
	生动
	
	
	
	
	
	

	得分
	

	综合加分
	亲和力
	
	5分

	
	创造性
	
	5分

	总分
	


评分说明：1、对各个“评价指标”的分数评定，在相应的分数栏内打“√”，也可在备注中写上表中没有的分数。2、“主题设计”、“内容设计”、“形式设计”、“表达能力”等四个评价项目为必评项目；“综合加分”属奖励项目，可评可不评。3、“综合加分”中的“评价指标”每项5分。
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