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粤职协函〔2015〕5号  
关于开展2015广东省技工院校“心理健康活动月”
活动的倡议及2014-2015年度心理健康教育
优秀成果评审的通知
各有关技工院校：
为促进广东省技工院校心理健康教育工作深入开展，强化学生心理素质，培养学生自我心理调适的能力；提升心理教师专业化程度，完善技工院校心理健康教育师资建设。广东省职协学术咨询委员会决定继续倡议开展全省“心理健康活动月”活动，并对2014-2015年度技工院校开展心理健康教育工作优秀成果给予评审推广。具体如下：
一、2015广东省技工院校“心理健康活动月”
（一）活动时间：2015年3月-5月
（二）活动主题：各校自定
（三）活动形式：根据主题，面对全校师生举行心理健康系列活动。活动内容及形式不限，各校可根据学校实际情况，组织制定活动方案。鼓励创新突破。    

（四）活动倡议书：见附件3
（五）活动要求

1. 高度重视。各技工院校应加强领导，认真组织相关活动，制定具体活动计划。

2. 目标明确。围绕主题，结合学校实际情况，创新形式，力求实效性。

3. 参与度高。充分发挥学生会、心理协会等学生群体的作用，发动全校师生参加，以“心理健康活动月”活动为契机，普及心理健康知识，提高师生心理素质，营造一个和谐健康幸福的校园。

4. 宣传及时。充分利用网站、校报校刊、宣传栏、板报、广播等手段做好宣传，扩大活动的影响力。
二、2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果评审

（一）报送范围
1. 2015广东省技工院校“心理健康活动月”活动开展情况经验总结。
2. 2014-2015年广东省技工院校心理健康教育论文、专题研究、调查报告、教案等。
3. 2013-2014年度已报送的作品不得继续报送参评。

（二）报送要求

1. 2015广东省技工院校“心理健康活动月”活动需提交以下评审材料：

（1）活动方案1份（内容包括活动设计思路、系列活动内容等）。不超500字。

（2）活动过程记录。每个系列活动必须提交一份活动过程记录，详明活动的具体开展情况及效果，并提供图片佐证。每个系列活动记录文字不超800字，图片须附文字说明。

（3）活动总结。提交一份活动经验总结材料。内容包括活动月主要负责人，总结和收获（概括整个活动月的特色、成效、经验及不足）。不超1500字。

（4）其它佐证材料。条件允许的学校可选送活动视频材料。视频可以展现整个活动过程，也可以记录某一单项活动，时间控制在5分钟以内。视频刻录成光盘。

（5）“心理健康活动月”作为一个项目参加评审，其系列活动不得再申报参加评审。

（6）特别说明：项目申报人必须是活动主要负责人，按贡献大小排列，每校不超5名。
2. 心理健康教育论文、专题研究、调查报告、教案等要求：
（1）紧扣“心理健康教育”主题，能反映当前广东省技工院校心理健康教育出现的热点、重点和难点问题。所体现的内容应具有“实践性、指导性、创新性”。
（2）论文：论点鲜明，论据充分，论证严谨，引用他人成果要列入参考文献。
（3）专题研究：需对研究内容、方法、结果部分进行准确客观描述，并提出切实可行的解决方案或建议。数据表格统一采用三线表。
（4）调查报告：内容充实，有分析有建议，并能提供实例证据、调查数据等。

（5）教案：围绕学校开展心理健康教育需求而设计，课程名称一律填写“心理健康教育课”，课题自拟；课时90分钟。需体现教学目标、教学对象分析、教学内容设计、教学过程、教学方法、教学重难点、教学反思等内容。鼓励创新突破。
（6）特别说明：报送作品必须原创，严禁抄袭，一经发现，取消评审资格，并将作者列入信用黑名单。

（三）报送方式

1. 各校经审慎筛选，统一以学校为单位推荐报送。若一个单位报送多项成果的，请填写《2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果申报汇总表》。
2. 每项成果需单独填写《2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果申报表》。
3. “心理健康活动月”所有文字材料汇总成册；论文、专题研究、调查报告统一用Word文档排版，正文用4号仿宋，标题用2号黑体。
4. 教案封面格式要求：见附件6。
5. 论文、专题研究、调查报告等成果有多个作者的，只列前三名。

6. 报送材料一律提交电子文档，若文件较大，可刻录成光盘。
（四）评审
1. 专业评委初评。由广东省职协组织心理教育学术委员会委员进行初评。

2. 专家组复评。在初评的基础上，由广东省职协组织心理健康教育专家进行复评，评出一、二、三等奖。获优秀作品较多的单位将被评为“优秀组织单位”。
3. 评审结果经公示无异议后，发文公布。

4. 评审费：每项成果评审费300元。

三、报送时间

截止日期：2015年5月30日

四、联系方式

邮寄地址：广州市环市中路316号金鹰大厦五楼学术信息部

邮    编：510060

电子邮箱：GD83564495@163.com

联 系 人：王彩平  
联系电话：020－83565860  83517050
五、汇款方式

汇款名称：广东省职业培训和技工教育协会

开户银行：广东省广州市建行北较场支行

账    号：4400 1400 1130 5003 4231（请注明“论文技术服务费”）

邮汇地址：广州市环市中路316号金鹰大厦五楼

邮    编：510060

收 款 人：陈翠兰

附件：1. 2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果申报汇总表

2. 2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果申报表

3. 2015年广东省技工院校“心理健康活动月”倡议书
4. 论文封面样本
5. 论文正文样本
6. 教案封面格式要求
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广东省职业培训和技工教育协会秘书处

                   二〇一五年三月三日
附件1    

2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育
优秀成果申报汇总表
单位：

	联系人
	
	电话
	

	序号
	成果项目
	申报人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附件2

2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育
优秀成果申报表
	联 系 人
	
	电话
	

	所在单位
	

	联系地址
	
	邮编
	

	申 报 人
	

	成果项目
	

	内容摘要
	

	已发表或指导实践情况（教案可不填此项）
	

	单位意见
	                          （盖章）

                          年   月   日


附件3
2015广东省技工院校“心理健康活动月”倡议书
亲爱的同学们：

当三月春风吹拂，当青春的身影律动校园，2015广东省技工院校“心理健康活动月”又将举行。这是属于我们自己的节日，让我们一起珍爱自己，珍惜生命，关爱他人，关爱社会。在此我们向同学们倡议： 
给心灵多一份关注——关注自己的心理健康，加强心理知识的学习，读一读心理卫生的书籍，听一听心理学讲座，参加心理社团的活动，用健康的心理指导积极的人生。

给自己多一点勇气——当你烦恼、迷惘时，请别畏缩，敞开心扉，让朋友分担你的忧愁，向心理咨询室的专业人员寻求帮助，朋友和老师会陪伴着你一路成长，帮你拨开乌云，得到一方晴朗的天。
给友谊多一点真爱——真心待人，真诚交往，用爱心浇灌生命之花，互担痛苦，分享幸福，为绚丽的青春喝彩。

来吧，同学们，让我们一起构建一种理解、宽容、接纳和互助的温暖校园，消融所有的心理困扰，驱除所有的心灵阴影，伸出温暖之手，让我们的校园充满爱，让我们的生活处处开满真、善、美的花朵。

                     广东省职业培训和技工教育协会    

二〇一五年三月

附件4

论文封面样本

题目

作 者 姓 名：

单位及职称：

邮      箱：

联 系 电 话：
附件5
论文正文样本

题目
摘  要： 

关键词：（3-8个关键词）

引  言（不需写“引言”字样）

标题一

内文

标题二

内文

标题三

内文

论文结语（接上文另起段落，不需空行，不需写“结语”字样）

参考文献

著作者（出版年）。 <章篇名>,《书名或报刊名》期数，页次。出版社。
附件6
教案封面格式要求
2014-2015年度广东省技工院校心理健康教育优秀成果

心理健康教育课参评教案

（字体：3号仿宋）
课题： ***********
（字体：2号宋体）
作者姓名：                

单　　位：               
联系电话：               [image: image1.png]
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